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2) Approvazione dei verbali delle sedute del 11 giugno 2021 e del 25
giugno 2021

I verbali delle sedute dell’ll e del 25 giugno 2021, sottoposti all’esame dei
signori componenti il Consiglio, vengono approvati da tutti i presenti alla
seduta odierna, presenti anche nelle sopra citate sedute, con ’astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) Nomina professori

1) Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti organico
anno 2018:

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata deliberate dal Dipartimento di Scienze Umanistiche con
decorrenza 1 ottobre 2021:

- Prof. Stefano Rapisarda, per la copertura del posto di ruolo di prima fascia
per il settore concorsuale 10/E1-filologie e letterature medio-latina e romanze,
settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/09-filologia e linguistica romanza;

- Prof.ssa Laura Bottini, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia
per il settore concorsuale 10/N1-culture del vicino oriente antico, del medio
oriente e dell’Africa, settore scientifico disciplinare L-OR/10-storia dei paesi
islamici.

I costo delle chiamate grava sull’apposito stanziamento del bilancio di
previsione 2021.

2) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui al
DM 364/2019:

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente
proposta di chiamata per la copertura di un posto di ruolo di seconda fascia
deliberata dal Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali con
decorrenza 1 ottobre 2021:



- Prof.ssa Rosalda Anna Punturo, per il settore concorsuale 04/Al-
geochimica, mineralogia petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni,
settore scientifico-disciplinare GEO/07-petrologia e petrografia.

I1 costo della chiamata grava sulle risorse di cui al DM 364 /2019.

3) Procedure di chiamata a posto di professore di seconda fascia - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui al
DM 84/2020:

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata a posti di professore di seconda fascia, con decorrenza 1
gennaio 2022:

- Prof. Paolo Musumeci, per il settore concorsuale 02/D1-fisica applicata,
didattica e storia della fisica, settore scientifico disciplinare FIS/07-fisica
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina), presso il
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”;

- Prof.ssa Lucia Montenegro, per il settore concorsuale 03/D2-tecnologia,
socioeconomia e normativa dei medicinali, settore scientifico disciplinare
CHIM/09-farmaceutico tecnologico applicativo, presso il Dipartimento di
Scienze del Farmaco e della Salute;

- Prof.ssa Nunziata Giuseppa Elisabetta Barbera, per il settore concorsuale
06/M2-medicina legale e del lavoro, settore scientifico disciplinare
MED/43-medicina legale, presso il Dipartimento di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F.Ingrassia”.

Il costo delle chiamate grava sulle risorse del DM 84/2020.

4) Chiamata ricercatori a tempo determinato.
I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a posti

di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito r1portata
con decorrenza 1 settembre 2021:

n. |struttura tipo |s.c. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata

1 | Agricoltura, alimentaz. (B |[07/D1 |AGR/12 Dalia Aiello 16/07/2021
e ambiente

2 | Agricoltura, alimentaz. |B  |07/B1 | AGR/04 Rosario Mauro 16/07/2021
e ambiente

3 | Chirurgia generale e B |06/L1 |MED/41 Paolo Murabito 08/07/2021
spec. medico-chir.

4 | Scienze biomedichee |B  |05/H1 |BIO/16 Grazia Maugeri 21/07/2021
biotecnologiche




A seguito di tale approvazione si procedera alla stipula dei relativi contratti
di lavoro.

Il costo per dette chiamate grava sulle risorse a valere sui Piani straordinari
2020 per il reclutamento dei ricercatori di tipo b) di cui al DM 83/2020 € al DM
856/2020 gia programmate nel bilancio di previsione dell’esercizio 2021.

5) Limitazione attivita didattica professori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la Prof.ssa Delia
La Rocca, ordinario per il settore scientifico-disciplinare IUS/01-Diritto privato
presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, quale Presidente del Corso
di laurea triennale in “Storia, Politica e Relazioni Internazionali”, a limitare la
propria attivita didattica, per ’anno accademico 2021-2022, agli insegnamenti
di Diritto Privato, 6 CFU, 47 ore presso il Corso di laurea L36 - Storia, Politica e
Relazioni Internazionali e di Diritto Privato, 6 CFU, 42 ore presso il Corso di
laurea L40 - Sociologia e servizio sociale.

6) Attivazione procedure di proroga contratti di ricercatore a tempo
determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lavvio della
procedura di proroga del seguente contratto di ricercatore a tempo determinato
e precisamente:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura

- per il periodo dall’l settembre 2021 al 31 agosto 2023, del contratto di
ricercatore di tipo a) gia stipulato, per il settore concorsuale 08/A3 -
Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione (s.s.d. ICAR/22 -
Estimo), con la Prof.ssa Maria Rosa Trovato per il periodo dall’l settembre
2018 al 31 agosto 2021.

L’Area Finanziaria, con nota prot. 598300 del 9 luglio 2021, ha comunicato
“che la somma di € 100.794,22 a copertura della proroga di cui in oggetto, &
garantita per € 16.800,00, relativa all’esercizio 2021, dall’intervento n. 51150-
1/21 da destinare alla voce “Stipendi al personale ricercatore a tempo
determinato” del sezionale del’Amministrazione centrale, mentre per quanto
attiene alle quote di competenza degli esercizi 2022 (50.397,11) e 2023 (€
33.597,11) saranno prelevate dal sezionale del dipartimento e stanziate nei
bilanci di previsione dei rispettivi esercizi all’apposita voce “Stipendi al
personale ricercatore a tempo determinato” del sezionale dell’amministrazione
centrale”.



7) Proroga contratti di ricercatore a tempo determinato.

Il Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga dei
seguenti contratti di ricercatore a tempo determinato:

1) Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate
“G.F. Ingrassia”

- contratto gia stipulato, per il settore concorsuale 06/D6 - Neurologia
(s.s.d. MED/26 - Neurologia), con la Prof.ssa Antonina Luca per il periodo
dall’l settembre 2018 al 31 agosto 2021.

La spesa per la proroga del contratto della Prof.ssa Antonina Luca gravera,
per la competenza dell’esercizio 2021, pari a € 16.800,00, sull’intervento n.
34919/2021 a valere sul POR 2014/2020 Azione 1.1.5 progetto Irma - Resp.
Prof S. Baglio/M. Zappia del sezionale del’Amministrazione centrale.

2) Dipartimento di Scienze Chimiche

- contratto gia stipulato, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche (s.s.d. CHIM/02 - Chimica fisica), con il
Prof. Vittorio Scardaci per il periodo dall’l ottobre 2018 al 30 settembre 2021.

La spesa per la proroga del contratto del Prof. Scardaci Vittorio,
ammontante, complessivamente, a € 100.794,22 ¢é cosi finanziata:

es. 2021 - € 12.600,00 - int. n. 35263/2 da destinare a integrazione
dell’apposito stanziamento del sezionale del’amministrazione centrale;

Relativamente alle quote degli esercizi 2022 e 2023 le somme necessarie
pari, rispettivamente, a € 50.397,11 e a € 37.797,11 attualmente impegnate
nel sezionale del dipartimento di Scienze chimiche, saranno prelevate e
stanziate nell’apposita voce del sezionale dell’lamministrazione centrale
“Stipendi al personale ricercatore a tempo determinato” dei rispettivi esercizi.

3) Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche

- a ratifica il contratto gia stipulato, per il settore concorsuale 06/C1 -
Chirurgia generale (s.s.d. MED/18 — Chirurgia generale), con il Prof. Roberto
Ciuni per il periodo dal 5 luglio 2018 al 4 luglio 2023, disposto per motivi
d’urgenza con decreto n. 2231 del 5 luglio 2021.

La spesa per la proroga del contratto del Prof. Roberto Ciuni per la prima
annualita, pari a € 50.397,16 resta subordinata all’erogazione del
finanziamento di pari importo di cui alla convenzione stipulata in data 18
giugno 2021 con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico -
San Marco”.

I1 costo, in quanto a carico di finanziamento esterno, non determina
variazione dellISP stimato all’atto della predisposizione del bilancio di
previsione 2021.

Relativamente alle quote degli esercizi 2022 e 2023 (seconda annualita) le
somme necessarie pari, rispettivamente, a € 25.198,50 e a € 25.198,50



attualmente impegnate nel sezionale del dipartimento di Chirurgia generale e
Specialita medico-chirurgiche (impp. nn.22171, 20980, 21608, 20979, 20981,
21550), saranno prelevate e stanziate nell’apposita voce del sezionale
dell’lamministrazione centrale “Stipendi al personale ricercatore a tempo
determinato” dei rispettivi esercizi.

8) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge n.
240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5,
della legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore di seconda
fascia:

Dipartimento di Scienze Umanistiche
(delibera del 20.07.2021)
candidato da valutare: Prof.ssa Melania NUCIFORA
settore concorsuale: 11/A3 STORIA CONTEMPORANEA
settore scientifico-disciplinare: M-STO/04 “Storia contemporanea”

candidato da valutare: Prof. Giuseppe PALAZZOLO
settore concorsuale: 10/F2 LETTERATURA ITALIANA CONTEMPORANEA
settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/11 “Letteratura  italiana
contemporanea”

Le risorse necessarie, in caso di esito positivo della procedura di
valutazione, sono assicurate dai punti organico relativi all’anno 2021 e gravano
sull’apposito stanziamento del bilancio 2021.

9) Procedure di chiamata a posti di professore di seconda fascia da
bandire ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di seconda
fascia, da bandire ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010:

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
Settore concorsuale: 06/A3 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
Settore scientifico-disciplinare: MED/07 “Microbiologia e microbiologia
clinica”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese



Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate
“G.F. Ingrassia”

Settore concorsuale: 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E
REUMATOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: MED/ 15 “Malattie del sangue”

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”

Lingua straniera: inglese

Settore concorsuale: 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA

Settore scientifico-disciplinare: MED/42 “Igiene generale e applicata”
Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”
Settore concorsuale: 02/C1 ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA
TERRA E DEI PIANETI
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”
Lingua straniera: inglese

10) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire
ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010.

I1 Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio delle
seguenti proposte di procedure di selezione a posti di professore di prima
fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura
(verbale del 27.05.2021)

Settore concorsuale: 08/C1 — DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA
DELL’ARCHITETTURA
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/12 “Tecnologia dell’architettura”
Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese



Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F.
Ingrassia”
(verbale del 20.07.2021)

Settore concorsuale: 06/N1 - SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE
Settore scientifico-disciplinare: MED/48 “Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche e riabilitative”
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”
Lingua straniera: inglese
Struttura presso la quale si svolgera D’attivita assistenziale: Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
Titolo di specializzazione medica necessario per l’espletamento delle
attivita assistenziali: Specializzazione in Neurologia

I relativi costi sono garantiti dall’apposito stanziamento del bilancio di
previsione 2021.

11) Piani straordinari di finanziamento per il reclutamento di ricercatori
di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della legge 240/2010:
a) piano generale di dipartimento di assunzione dei RtdB;

Nulla da deliberare.

b) procedure di selezione per RtdB - D.M. 83/2020;
Nulla da deliberare.

c) procedure di selezione per RtdB - D.M. 856/2020.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio delle
seguenti proposte di procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo
determinato di tipo B a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 856/2020, gia
previste nei relativi piani generali dipartimentali approvati dagli Organi
Accademici:

Dipartimento di Matematica e Informatica
(delibera 28.6.2021)
- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 01/B1 - Informatica,
s.s.d. INF/01 - Informatica:
e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese



e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puod
presentare:12

Si precisa che detta selezione grava sulle risorse di cui al D.M. n. 856/2020.

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche
(seduta del 15.7.2021)

procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 06/A3 -
Microbiologia e Microbiologia Clinica, s.s.d. MED/07 - Microbiologia e
Microbiologia Clinica:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese

e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo
presentare:12

e titolo di specializzazione necessario per l’espletamento delle attivita
assistenziali: diploma di specializzazione in Microbiologia e
virologia

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera 16.7.2021)

procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 07/B2 - Scienze e
tecnologie dei sistemi arborei e forestali, s.s.d. AGR/03 Arboricoltura
generale e coltivazioni arboree:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese

e numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud
presentare:12

Dipartimento di Scienze Umanistiche
(delibera del 20.7.2021)
procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 11/C4 - Estetica e
filosofia dei linguaggi, s.s.d. M-FIL/04 - Estetica:
e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese
e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:
12
procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 10/F1 - Letteratura
italiana, s.s.d. L-FIL-LET /10 - Letteratura italiana:
e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese
e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puod presentare:
12
procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 10/C1 - Teatro,
musica, cinema, televisione e media audiovisivi, s.s.d. L-ART/05 -
Discipline dello spettacolo:
e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese



e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:
12
Si precisa che dette selezioni gravano sulle risorse di cui al D.M. n.
856/2020, gia programmate nel bilancio di previsione 2021.

12) Compensi a titolo di premialita persbnale docente e tecnico-
amministrativo - delibere dipartimentali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in deroga al vigente
“Regolamento per la costituzione e le modalita di utilizzo del fondo di Ateneo
per la premialita”, nelle more della revisione dello stesso e al fine di evitare che
le risorse destinate al personale impegnato nelle attivita progettuali non
possano essere rendicontate nei termini previsti, autorizza il pagamento dei
compensi a titolo di premialita al personale docente e tecnico amministrativo,
come richiesto dai dipartimenti di seguito elencati:

Dipartimento di Matematica e Informatica;

Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali;

Dipartimento di Giurisprudenza.

13) Accordo su tempistica e risorse per la progressione economica
orizzontale per il triennio 2021/2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo su
tempistica e risorse per la progressione economica orizzontale per il triennio
2021/2023.

14) Nomina della Commissione di conciliazione - valutazione del
personale di categoria B - C - D per I’ anno 2020 (SMVP - D.R. 2385/2018).

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la Commissione di
conciliazione - valutazione del personale di categoria B - C - D per I'anno 2020
(SMVP - D.R. 2385/2018) cosi composta:

- Dott. Armando Conti, vicario del Direttore Generale;

- Avv. V. Reina, Dirigente dell’avvocatura di Ateneo (ufficio legale di Ateneo
- U.L.A);

- Ing. Lucio Mannino, Dirigente dell’area della ricerca e dell’area per la
comunicazione e le relazioni internazionali.

15) Progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria (P.E.O.)
- bando di selezione anno 2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza 1'emanazione del
bando di selezione PEO relativo all'anno corrente nel rispetto del termine



previsto dall'Accordo del 13 luglio 2021. Esso sara riservato al solo personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, appartenente alle categorie e
posizioni economiche che, secondo quanto disposto dall'art. 3 del nuovo
Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO),
risulti in servizio alla data di emanazione/pubblicazione del bando di selezione
e abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno due anni di effettivo
servizio nella posizione economica immediatamente inferiore a quella messa a
concorso. Il bando di selezione sara pubblicato all'Albo on line dell'Ateneo e
sara, altresi, disponibile, sul sito web istituzionale https://www.unict.it, alla
sezione "Bandi, Gare e Concorsi'. Le istanze di ammissione alle selezioni
potranno essere inoltrate entro il termine del 6 settembre 2021, cosi da
garantire un rapido espletamento della procedura e la conclusione della stessa
entro I'anno 2021

L’approvazione degli atti finali delle selezioni relative alla P.E.O. resta
subordinata alla certificazione, da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, del
fondo per la contrattazione integrativa del personale tecnico amministrativo
relativa all’anno 2021 e delle risorse ad esse destinate.

16) Scuole di specializzazione di area non medica a.a. 2021-2022:

a) Bando di ammissione alla Scuola di specializzazione in Beni
archeologici;

b) Bando di ammissione alla Scuola di specializzazione in Professioni
legali;

c) Bando di ammissione alla Scuola di specializzazione in
Ortognatodonzia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le bozze di bando
delle Scuole di specializzazione di area non medica a.a. 2021/2022 in oggetto,
dando mandato all’Ufficio Scuole di specializzazione di area non medica di
apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

17) Percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per
le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita a.a. 2020-2021:
provvedimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di bando
predisposta dall’Ufficio TFA relativo ai percorsi di formazione per il
conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli
alunni con disabilita a.a. 2020/21, dando mandato all’Ufficio medesimo di
apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva il relativo piano
finanziario predisposto dalla coordinatrice, Prof.ssa Paolina Mule, e autorizza la
retribuzione per il personale tecnico-amministrativo che partecipera alle
selezioni con il compito di assistenza e vigilanza. In particolare, qualora
lattivita venga svolta durante l'ordinario orario di servizio, verra corrisposta

10



una “indennita di disagio” il cui ammontare sara oggetto di contrattazione
sindacale; qualora, invece, lattivita venga svolta al di fuori dell’orario
lavorativo, le ore di surplus verranno retribuite quale lavoro straordinario.

I1 Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, approva il contributo da
corrispondere alle istituzioni scolastiche sedi di tirocinio secondo il format di
convenzione gia deliberato per le precedenti edizioni.

18) Dottorati di ricerca: proroga termini.

I1 Consiglio di Amministrazione, a maggioranza, dispone di concedere ai
dottorandi del XXXIV ciclo una proroga del termine di consegna della tesi di
dottorato dal 30 settembre 2021 al 30 dicembre 2021, su richiesta degli
interessati e senza oneri a carico dell’Ateneo. I dottorandi le cui attivita non
abbiano risentito dei problemi derivanti dalla emergenza sanitaria, o che ne
abbiano risentito in maniera parziale, potranno consegnare la tesi a partire
dal 30 settembre 2021 e sino alla fine del 2021. Le attivita del dottorato di
ricerca del XXXIV ciclo saranno pertanto prorogate, a richiesta del dottorando,
dal 30/10/2021 al 30/01/2022.

Gli oneri economici connessi alla proroga saranno coperti solo nel caso in
cui perverranno i finanziamenti da parte del Ministero e/o degli enti esterni.

Nel caso di dottorandi i cui percorsi formativi siano inquadrati all’interno di

progetti di collaborazione comunitari e internazionali con specifiche procedure
di ammissione e modalita organizzative che tengano conto delle caratteristiche
degli stessi progetti (a titolo esemplificativo anche se non esaustivo, rientrano
in questa casistica i dottorandi in co-tutela di tesi con universita estere), si
rinvia a quanto stabilito nelle relative convenzioni quadro e attuative in merito
alla necessita di eventuali prolungamenti; per quanto riguarda, infine, gli
aspetti economici relativi ai suddetti prolungamenti si rinvia a quanto riportato
al punto precedente.

19) Attivazione corsi di lingua inglese.

I1 Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta della Cabina di
Regia per llInternazionalizzazione di Ateneo, a voti unanimi, approva
I’'attivazione dei seguenti corsi di lingua inglese per studenti iscritti ai corsi di
studio interamente erogati in lingua inglese, per i dottorandi e per il personale
docente, finanziati a valere sui fondi per l'Internazionalizzazione per un importo
massimo di € 31.832,00. La gestione di tali corsi sara affidata al Centro
linguistico di Ateneo:

e sei corsi di lingua inglese da 40 ore ciascuno (destinati a un massimo di
30 discenti per ogni corso) per gli studenti iscritti ai CdS Magistrali
Internazionali dell’Ateneo di Catania, per un ammontare complessivo di
€9.549,6 (costo di ciascun corso pari a €1.591,60);
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e quattro corsi di lingua inglese da 40 ore ciascuno (destinati a un
massimo di 30 discenti per ogni corso) per i docenti dell’Ateneo che,
secondo quanto previsto da GOMP, erogano insegnamenti in lingua
inglese, per un ammontare complessivo di €6.366,4 (costo di ciascun
corso pari a €1.591,60)

e dieci corsi di lingua inglese da 40 ore (destinati a un massimo di 30
discenti per ogni corso) per dottorandi dell’Ateneo di Catania, per un
ammontare complessivo di €15.916 (costo di ciascun corso pari a
€1.591,60)

La relativa spesa grava sull’intervento n. 75012, codice 15040901.

20) Attivita, interventi e merito, premi di studio per studenti meritevoli e
premi di laurea - a.a. 2020-2021.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, come per l’anno
accademico 2019/2020, approva l’istituzione per il corrente anno accademico,
di un Fondo "Attivita, Interventi e Merito" di € 500.000,00 per:

a) l'assegnazione di 1.025 premi di studio dal valore di €. 400,00, per un
ammontare totale di €. 410.000,00, da ripartite per ogni Cds in base al numero
degli studenti iscritti, con le stesse modalita e fasce adottate nella precedente
distribuzione del fondo (per i corsi di laurea e corsi di laurea magistrale a ciclo
unico n. 6 fasce: prima fascia: da 1 a 50 studenti iscritti; seconda fascia: da 51
a 100 studenti iscritti; terza fascia: da 101 a 200 studenti iscritti; quarta fascia:
da 201 a 300 studenti iscritti; quinta fascia: da 301 a 400 studenti iscritti; sesta
fascia: da 401 studenti iscritti. Per i corsi di laurea magistrale n. 4 premi per
corso di laurea), da destinare a studenti meritevoli in regola con il pagamento
delle tasse universitarie, iscritti all'anno accademico del proprio Corso di
Laurea da un numero di anni pari alla durata legale del corso, che abbiano una
media ponderata uguale o superiore a 27/30 ed un numero di CFU superati,
entro il 10 Agosto dell'anno successivo all'iscrizione: di almeno 40, per studenti
iscritti al primo anno; di almeno 70, per studenti iscritti al secondo anno; di
almeno 135, per studenti iscritti al terzo anno; di almeno. 190, per studenti
iscritti al quarto anno (Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico); di almeno 245,
per studenti iscritti a quinto anno (Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico); di
almeno 300 per studenti iscritti al sesto anno (Medicina e Chirurgia Generale,
Odontoiatria e protesi dentaria), non verranno conteggiati tutti i CFU
provenienti da carriere pregresse.

Gli studenti in possesso dei sopra citati requisiti accederanno alla graduatoria
interna del Corso di Studi di appartenenza, che sara stilata in base ai seguenti
criteri percentuali:

* Media Ponderata = 60%

* CFU conseguiti = 40%

* Lodi conseguite= +0,25 punti

Pertanto verra applicata la seguente formula:
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[(Media Ponderata + lodi conseguite): 30] x 0,60 + (CFU conseguiti : CFU
conferibili) x 0,40.

A parita di merito, verranno privilegiati gli studenti che non usufruiscono, nel
corrente anno accademico, di altri sussidi economici o borse derivanti da:

» Universita degli Studi di Catania (part time, sussidi economici straordinari);

* E.R.S.U. (assegnatari di borse di studio).

In caso di ulteriore parita di merito, verranno privilegiati gli studenti con eta
anagrafica minore.

Nel caso di non raggiungimento dell'erogazione di tutte i premi di studio
previste per uno o piu Corso di Studi, queste verranno accantonate per l'anno
successivo, all'interno dello stesso Cds e anno di riferimento.

Nel caso lo studente sia vincitore di altri premi di merito stanziate
dall'Universita degli Studi di Catania, questi viene escluso dalla graduatoria.

b) I'assegnazione di 225 "Premi di Laurea" da destinare ai 45 Corsi di Laurea
Triennale, da ripartite in base al numero degli studenti iscritti (con le stesse
modalita e fasce adottate nella precedente distribuzione del fondo) sotto forma
di premi di studio dal valore di 400 euro per un ammontare totale di
90.000,00€, da attribuire agli Studenti in Corso che, avendo i crediti necessari
per acquisire lo status di "laureando", abbiano ottenuto il titolo di laurea entro
il 15 giugno 2021 (vedi D.R. 756 del 4/03/2021) con un voto di laurea minimo
di 107/110 ed abbiano deciso di proseguire il proprio percorso formativo in un
corso di Laurea Magistrale presso 1'Universita degli Studi di Catania. Tale
premio verra erogato al termine del primo anno del corso di laurea magistrale,
a condizione che vengano acquisiti almeno 10 CFU entro l'appello dell'ultima
sessione utile d'esame (30 settembre 2021).

21) Organizzazione attivita didattiche a.a. 2021-2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adozione di un
piano di organizzazione della didattica e delle attivita curriculari, che
prevedano, prioritariamente, lo svolgimento in presenza delle attivita didattiche
e curriculari ed in particolare che:

1. L’Ateneo di Catania sostiene la necessita di recuperare la natura
specifica della formazione universitaria da realizzare in presenza e
attraverso l'interazione diretta tra docenti e studenti. Per tale ragione le
lezioni del prossimo semestre si svolgeranno, se la situazione
epidemiologica lo rendera possibile, tutte in presenza e - ove non sia
possibile garantire il rispetto delle condizioni di sicurezza - si
svolgeranno in modalita mista (cio¢ in presenza con distanziamento e
prenotazione del posto in aula e simultaneamente a distanza).

2. Tutti 1 laboratori didattici si svolgeranno in presenza con opportuno
distanziamento e uso dei D.P.1.

3. I laboratori di ricerca, l'attivita di ricerca e le tesi sperimentali
proseguiranno in presenza, cosi come le attivita dei dottorandi.
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4. Gli esami scritti si svolgeranno in presenza, ove sia possibile garantire le
condizioni di sicurezza nelle aule (distanziamento, uso dei DPI, etc...), ma
in ogni caso non sara possibile prevedere piu di 50 studenti per aula.

5. Gli esami orali si svolgeranno di norma in presenza;

6. Secondo quanto disposto dall’art. 8 del DR 783 del 12 marzo 2020, le
commissioni per gli esami di profitto — scritti e orali — possono essere
composte anche soltanto dal docente titolare dell'insegnamento.

7. 11 laureando ha la possibilita di inviare il file tesi in PDF/A 10 giorni
prima dell’apertura dell’appello e il relatore pud confermare tale file tesi 5
giorni prima dell’apertura dell’appello.

8. Le lauree si svolgeranno preferibilmente in presenza e saranno ammessi
solo 5 esterni per ciascun candidato.

9. I tirocini curriculari e post curriculari - laddove sia garantito il pieno
rispetto delle misure di protezione individuale (distanziamento, utilizzo di
D.P.I., etc...). — si svolgeranno in presenza. I tirocini di area medica si
svolgeranno in presenza all'interno delle strutture ospedaliere per tutti gli
studenti ai quali ¢ stato somministrato il vaccino anti Covid -19.

10. Per 1 TFA sostegno sara consentito lo svolgimento degli esami a distanza,
mentre le lezioni si svolgeranno in modalita mista, compatibilmente con
la disponibilita delle aule;

11. Le attivita degli specializzandi proseguiranno in presenza.

12.11 ricevimento degli studenti in presenza € consentito nel rispetto delle
misure di sicurezza previste. Negli altri casi il ricevimento si terra a
distanza.

13. Gli spostamenti relativi ai programmi di mobilita internazionale incoming
e outgoing saranno consentiti previa sottoscrizione di una opportuna
liberatoria. L'Universita di Catania rimarra disponibile, in presenza di
richieste pervenute da Atenei stranieri, nel rispetto delle direttive
dell'agenzia Erasmus, di accogliere anche studenti stranieri.

14. Le biblioteche resteranno aperte per i servizi di prestito e di restituzione
libri secondo i criteri indicati per garantire la sicurezza e nel pieno
rispetto delle misure di protezione individuale.

15. Le aule studio e le sale lettura rimarranno aperte, ove sia garantito il
rispetto del distanziamento e il tracciamento delle presenze, previa
prenotazione del posto.

Se opportuno, prima dell’avvio dell’a.a., in ragione dell’evolversi della

situazione epidemiologica nazionale e regionale, verranno elaborate dagli

organi collegiali dell’Ateneo ulteriori indicazioni e specificati eventuali
scenari per l'erogazione dell’attivita didattica.

22) Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali nn.
2498, 2499, e 2500 del 21 luglio 2021 e nn.2501, 2502 e 2508 del 22 luglio
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2021, con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di
Amministra-zione, le seguenti anticipazioni di cassa:

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto

1) 2498 48.000,00 Prof. A. Cannata Dip. di Sc. Biol. Geol. e Amb.li “i-WaveNET”

2) 2499 315.000,00 Prof. G. Cirelli _ Dip. di Agricoltura, “GIFLUID”
Alimentazione e Ambiente

3) 2500 11.305,23 Prof. F. Gravagno Dip. di Ingegneria Civile e “M.ILP.AT.

Architettura

4) 2501 54.574,00 Prof. G. Schembra Dip. di Ingegneria Elettrica, “S6 Project”
Elettronica ed Informatica

5) 2502 7.793,19 Amministrazione Centrale “PON AIM”

6) 2508 28.259,20 Prof.ssa G. Barone Dip. di Sc. Biol. Geol. € Amb.li “DREAMIN”

TOTALE 464.931,62

23) Monitoraggio sull’andamento della gestione primo semestre anno
2021.

Il Consiglio di Amministrazione esprimendo plauso per l’attivita svolta dal
Dirigente dell’area finanziaria, Dott.ssa M. Zappala, prende atto del
monitoraggio sull’andamento della gestione relativa al primo semestre dell’anno
2021.

24) Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, preso atto del parere favorevole espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 23 luglio 2021, a voti unanimi,
autorizza, su richiesta del Direttore del Dipartimento di Fisica e Astronomia
“Ettore Majorana” (nota prot. 554230 del 29 giugno 2021) la variazione al
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2021 determinata
dalla necessita della restituzione di somme erogate dal M.U.R. sul programma
“Messaggeri della conoscenza”, Progetto didattico ID 301 - CUP
E63D13000430001 e Progetto didattico ID 414 - CUP E63D13001200001,
ammessi a finanziamento con D.D. 567 /Ric. del 21 settembre 2012 (nota
M.U.R. prot. 519593 e 554230 del 24 giugno 2021).

Complessivamente, il totale della variazione € pari ad € 6.400,78 ad
incremento del budget economico, come da prospetto riepilogativo:

BUDGET ECONOMICO
COSTI RICAVI
V1) Utilizzo. dl ris'“erve ‘di‘.patrimonio netto derivanti dalla 6.400.78
contabilita finanziaria
B) XII Oneri diversi di gestione 6.400,78
TOTALE 6.400,78 6.400,78
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I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, preso atto del parere favorevole
espresso dal Collegio dei Revisori dei conti nella citata seduta del 23 luglio
2021, a voti unanimi, autorizza le variazioni al bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio 2021 che di seguito si riassumono.

Dipartimento di Scienze Chimiche

- integrazione del sezionale per un importo di € 12.380,90.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura

- integrazione del sezionale per un importo di € 2.155,08.

Dipartimento di Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica

- integrazione del sezionale per un importo di € 3.875,00.

Dipartimento di Scienze Umanistiche

- integrazione del sezionale per un importo di € 49.678,46.

Complessivamente, il totale della variazione & pari ad € 68.089,44 ad
incremento del budget economico per € 63.214,44 e ad incremento del budget
degli investimenti per € 4.875,00, come da prospetto riepilogativo:

BUDGET ECONOMICO
COSTI RICAVI
4V ) Utilizzq fli‘riiverve.di patrimonio netto derivanti dalla 63.214.44
contabilita finanziaria
B)IX 12) Altri costi 1.022.55
B)IX 5) Acquisto materiale consumo per laboratori 12.380,90
B)IX 8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 25.891,46
B)IX 9) Acquisto altri materiali 132,53
B) VIl 1) b) Collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 23.787,00
TOTALE 63.214,44 63.214,44

Utilizzo di riserve derivanti dalla contabilita economico-patrimoniale

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
INVESTIMENTO RISORSE PROPRIE

4.875,00

A)Il7) Altre immobilizzazioni materiali 4.875,00
TOTALE 4.875,00 4.875,00
TOTALE VARIAZIONE 68.089,44 68.089,44

25) Linee guida per il rimborso delle quote associative.
I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le linee guida con

cui vengono individuati i criteri e le modalita operative per ottenere il rimborso
di quote associative versate dai docenti a societa o associazioni scientifiche.

26) Art. 16 Regolamento di Ateneo - requisiti quantitativi dei
dipartimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il piano deliberato
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione, nella seduta del 9
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giugno 2021, con il quale sono state proposte le misure e i tempi atti ad
assicurare che il numero di docenti del Dipartimento soddisfi il requisito
minimo di cui al comma 4 dell’art. 14 dello Statuto di Ateneo, precisando che i
posti di ricercatore TDB assegnati dal Consiglio di amministrazione, nella
seduta del 25 giugno 2021, sono quattro e cid6 determina, ferme restando le 2
procedure di RTDA sui fondi dipartimentali, una maggior stabilita numerica del
dipartimento, considerato che fino al 2026 non sono previsti ulteriori
pensionamenti.

27) Convenzione con I'Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del
Consiglio Nazionale delle Ricerche - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la convenzione
operativa sottoscritta dal Rettore, in via d’urgenza, in data 5 luglio 2021, con
I'Tstituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del Consiglio Nazionale delle
Ricerche (I.B.F.M.), ai sensi dell'articolo 15 della legge n. 241 del 7 agosto
1990, al fine di collaborare nel campo della "Radioprotezione dei lavoratori e
della popolazione, connessa alle pratiche presenti presso UNICT"

28) Protocollo d’intesa con la Fondazione Med.Or.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le proposte
di modifica suggerite dall’ufficio, approva il Protocollo d’intesa con Ila
Fondazione Med.Or. e autorizza il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con il
potere di apportare eventuali modifiche concordate con la controparte.

29) Accordo quadro con Istituti scolastici superiori per attivita di
orientamento - schema tipo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di
accordo, da utilizzare quale schema tipo, da stipulare con gli Istituti scolastici
superiori al fine di collaborare per l'organizzazione di attivita didattiche,
scientifiche, di formazione e di orientamento, di volta in volta concordate tra le
parti mediante la stipula di specifici accordi attuativi.

30) Proposta progettuale “Attivazione di percorsi per rafforzare
I’occupabilita di giovani laureati nella pubblica amministrazione - tirocini
presso il Dipartimento Regionale Protezione Civile (DPRC)”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la proposta

progettuale “Attivazione di percorsi per rafforzare l'occupabilita di giovani
laureati nella pubblica amministrazione - tirocini presso il Dipartimento
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Regionale Protezione Civile (DPRC)” presentata nell’ambito dell’Avviso 26/2018,
e autorizza il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli adempimenti conseguenziali,
fermo restando che 1'Universita potra presentare al Dipartimento Regionale
della Protezione Civile l'elenco degli allievi iscritti solo dopo l’assunzione da
parte del DRPC del relativo impegno economico.

31) Afferenza a Dipartimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di
afferenza del Dott. Fabio Paolo DI VITA - Ricercatore confermato nel ssd SECS-
P/12 “Storia economica”, gia incardinato al Dipartimento di Economia e
Impresa, al Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

Ai sensi dell’art.17, comma 3, del Regolamento di Ateneo la suddetta
afferenza decorrera dall’anno accademico 2021 /2022.

32) Convenzione con Samsung Innovation Camp.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione
con Samsung per la partecipazione alllnnovation Camp 2021, autorizzandone
la sottoscrizione.

33) ILhM Centre - Centro Studi Avanzato in Innovazione, Leadership and
Health Management: modifica statuto.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica dello
Statuto dellILhM Centre - Centro Studi Avanzato in Innovazione, Leadership
and Health Management, approvata dal Consiglio del medesimo Centro, nella
seduta del 1 luglio 2021, concernente il trasferimento della sede dellILhM
presso il Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate
"G.F. Ingrassia", nonché la conseguente modifica dell'art. 7 del regolamento del
centro, suggerita dall’ufficio, concernente l'affidamento della gestione
amministrativo-contabile del centro al Dipartimento di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Tecnologie Avanzate "G.F. Ingrassia", anziché al Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali.
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34) Centro per l'Integrazione Attiva e Partecipata - Servizi per le Disabilita
e i DSA (CInAP) e Centro Orientamento Formazione & Placement -
designazione componenti Comitati di gestione. (Argomento rinviato
sedute precedenti)

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

35) Societa partecipate - convocazione assemblea.

a) Distretto Agrobiopesca s.c.a.r.l. - Ordine del giorno dell’assemblea
dei soci del 22 luglio 2021

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota rettorale
prot. n. 617897 del 19 luglio 2021 con la quale il Prof. Salvatore Cosentino &
stato delegato a rappresentare I’Ateneo nell’Assemblea della societa del 22
luglio 2021 con il seguente mandato relativamente ai punti all’odg:

- in merito al punto 1, conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di
amministrazione dell’Ateneo nella seduta del 25 giugno 2021, ad esprimere la
preferenza dell’Ateneo per la nomina del componente del Consiglio di
amministrazione, in rappresentanza dei soci: Regione siciliana, Universita ed
enti pubblici di ricerca, in sostituzione del consigliere dimissionario prof.
Francesco Loreto, nominato su designazione del CNR,;

- in merito al punto 2, relativamente alla Composizione del Collegio
sindacale, ad aderire alla proposta formulata dall’'Universita di Palermo
nell’assemblea del 29 giugno 2021 di ridurre il numero dei componenti da tre
a uno al fine di realizzare una riduzione delle spese del distretto;

- in merito al punto 3, ad esprimere la preferenza dell’Ateneo per la nomina
del Collegio sindacale conformemente al punto precedente ed approvare un
ammontare del compenso per lo stesso non superiore alla somma iscritta nel
bilancio consuntivo 2020 nel rispetto delle esigenze di risparmio previste dal
piano di razionalizzazione dell’Ateneo;

- in merito al punto 4, a prendere atto e relazionare su quanto venga
esposto in merito.

I1 Prof. S. Cosentino ha fatto pervenire la relazione richiesta che viene
acquisita agli atti.

b) Istituto Edilizia Economica e Popolare — Ordine del giorno
dell’assemblea dei soci del 2 agosto

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera con riferimento
all’odg dell’assemblea della societa in oggetto:
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- in merito al punto 1 di conferire mandato al rettore, affinché individui il
nominativo di un esperto indipendente da proporre in seno all’assemblea ai
fini dell’approfondimento sulla destinazione della plusvalenza patrimoniale
e sull’eventuale modifica dell’art. 24 dello statuto al fine di adeguarlo alla
vigente normativa;

- in merito al punto 2 di conferire mandato al rappresentante dell’Ateneo
affinché esprima la preferenza dell’Ateneo in ordine alla nomina del nuovo
liquidatore;

- in merito al punto 3 di conferire mandato al rappresentante dell’Ateneo
affinché esprima la preferenza dell’Ateneo in ordine alla nomina del Collegio
sindacale;

- in merito al punto 4 non essendoci argomenti da deliberare, di conferire
mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché prenda atto e relazioni su
quanto verra esposto in merito.

36) Acquisizione invenzioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'acquisizione, a
titolo gratuito, da parte dell'Ateneo

- della quota del 70% dell’invenzione “Celti-stop: estratto naturale per la
gestione sostenibile delle infezioni fungine in pre e post-raccolta su orticole e
fruttifer?’, dei Proff. Alessandro Vitale, Giuseppe Muratore, Cristina Restuccia et
altri (Di3A);

- dell'invenzione “GiocAureo”, dei Proff. Edoardo Dotto e Stefania De Medici
e del Dott. Samuel Barbagallo (DICAR), dando mandato all’ufficio brevetti
dell’Ateneo di incaricare uno studio di consulenza per ’analisi di anteriorita;

- della quota del 50% dell'invenzione “ADnet cognition”, della Prof.ssa
Daniela Puzzo, del Dott. Walter Gulisano e della Dott.ssa Maria Rosaria
Tropea (DSFS).

37) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente - comodato di
terreno.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione del contratto di comodato d’uso, proposto dal
Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, della durata di 24
mesi, di una porzione di terreno sito nel Comune di Scicli, di proprieta della
ditta Progresso Soc. Coop. Agricola, estesa circa mq. 3.000, al fine di effettuare,
mediante la realizzazione e gestione di un impianto sperimentale di
microirrigazione, prove di irrigazione con le acque reflue trattate, provenienti
del comune di Scicli e/o dallimpianto di fitodepurazione sperimentale
realizzato nell'ambito del progetto TRESOR, il cui responsabile Scientifico ¢ il
Prof. Giuseppe Cirelli.
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38) Accordo quadro con il Centro Federica Web Learning.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 1’Accordo quadro
con il Centro Federica Web Learning e autorizza il Rettore alla sottoscrizione
dello stesso, con il potere di apportare eventuali modifiche formali concordate
con la controparte.

39) Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi dell'art.
22 della legge 240 del 30.12.2010. Modifiche - parere.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
alla modifica del Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi
dell'art. 22 della legge 240 del 30.12.2010, inserendo il seguente art. 9 bis:

Art. 9 bis
Stipula contratti con beneficiari di finanziamenti derivanti da programmi
di ricerca di alta qualificazione

1. Ai beneficiari di finanziamenti derivanti da programmi di ricerca di alta
qualificazione, finanziati dall'Unione Europea, da enti pubblici e privati italiani
e stranieri e dal MUR, pud essere conferito, nel caso in cui 'Universita
ospitante sia I'Universita di Catania, un contratto per assegno di ricerca di tipo
B senza espletare la selezione prevista dal presente regolamento.

2. Il conferimento dell’assegno ai sensi del precedente comma € possibile a
condizione che:

- 1 finanziamenti prevedano lidentificazione del beneficiario e una
contrattualizzazione presso 'Universita ospitante;

- sia stata effettuata una valutazione dall’Ente erogatore del finanziamento, con
criteri e modalita resi pubblici e che prevedano valutazione tra pari (peer
review) o da parte di una commissione di esperti;

- che sia stata dichiarata da un dipartimento di Ateneo la disponibilita ad
ospitare il proponente per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

3. Il contratto avra durata e importo secondo quanto definito nel progetto
finanziato e potra essere rinnovato al termine del progetto, previa valutazione
positiva dell’attivita svolta ai sensi dell’art. 12 del presente regolamento, fatti
salvi i limiti previsti dalla normativa vigente in materia.

4. Per programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati dall'Unione
europea, da enti pubblici o privati italiani e stranieri e dal MUR, si intendono, a
titolo esemplificativo e non esaustivo: Marie Sklodowska Curie Actions, ERC,
SIR, FIRB, AIRC/FIRC, EMBO. Nel caso di programmi finanziati da enti non
ricompresi nell’elenco di cui al presente comma, occorre la preventiva
approvazione del Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione.
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40) Regolamento per il conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art.
18, comma 5, della legge 240/2010. Modifica - parere.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
alla modifica dell’art. 9, commi 1 e 2, del Regolamento per il conferimento di
borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5, della legge 240/2010, come

segue:

1. Le borse di ricerca di cui al presente regolamento non possono essere
cumulate con altre borse a qualsiasi titolo conferite, né con assegni o
sovvenzioni di analoga natura, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l'attivita di
ricerca dei borsisti. Sono altresi incompatibili con contratti stipulati a
qualsiasi titolo con I’Universita di Catania.

retsiouzione ofo-emelurrent seresnis o cosnloioe tiole cal seoesiore | Titolare
di una borsa di ricerca puo svolgere attivita retribuita solo se compatibile
con gli impegni relativi allo svolgimento del programma di ricerca, a
condizione che la retribuzione derivante da tale attivita non superi
Pimporto complessivo annuo di € 25.000,00 e sempre che cio non
comporti conflitto di interessi con la specifica attivita svolta dal borsista
e non rechi pregiudizio all’Universita. Spetta al Consiglio di Dipartimento
a cui il borsista afferisce attestare la suddetta compatibilita su richiesta
motivata del Responsabile scientifico. Le borse di ricerca sono
incompatibili con rapporti di lavoro dipendente anche a tempo
determinato, fatta salva la possibilita che il borsista venga collocato dal
datore di lavoro in aspettativa.

41) Transazione E-FIL SRL - Giudizio di Opposizione a Decreto Ingiuntivo
(N. 25203/18 del 28.11.2018) innanzi il Tribunale ordinario di Roma).

I1 Consiglio di Amministrazione, condividendo le considerazioni espresse
dall’Avvocatura di Ateneo, esprime parere favorevole a definire
transattivamente il contenzioso in essere con la ditta E-Fil SRL, accettata da
controparte, con “il pagamento a saldo e stralcio di ogni pretesa presente e
futura dalla sua assistita azionabile a qualunque titolo in dipendenza del
contratto stipulato in data 21.12.2016 tra 1 'Universita degli Studi di Catania e
I'Impresa E-Fil S.r.l., (prot. n. 152236) e del D.I opposto n. 25203 /2018 emesso
dal Tribunale di Roma nel procedimento n. 71862/ 18 RG, della somma omnia-
comprensiva d i euro 30.000,00 (trentamila) di cui E 27.000,00 a saldo e
stralcio della maggiore somma di euro 95. 125,78 oltre interessi richiesta in
virth del contratto di appalto del 21/12/2016, ed euro 3.000,00 titolo di
parziale contributo per le spese legali”.

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice
17036011/2021, impegno n. 52143/2.
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42) Servizio di manutenzione HW e SW relativo alle postazioni di lavoro
(PC e relative periferiche) ubicate nelle sedi dell’Universita degli Studi di
Catania - proroga.

I1 Consiglio di Amministrazione, nelle more dell’espletamento della relativa
procedura di gara per l'affidamento del servizio di che trattasi, a voti unanimi,
approva, anche con ogni conseguenza in ordine all’autorizzazione della relativa
spesa di euro € 129.289,47 IVA esclusa, oltre € 284,50 IVA esclusa, per oneri
della sicurezza non soggetti a ribasso, per la durata di mesi sei, la proroga del
contratto con il R.T.I. Teleservice Italia s.r.l. - Telecom Italia S.p.A. per lo
svolgimento del servizio di manutenzione HW e SW relativo alle postazioni di
lavoro (PC e relative periferiche) ubicate nelle sedi dell’'Universita degli Studi di
Catania (CIG: 8425521FDE) a far data dal 11.09.2021 e fino al 10.03.2022.

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice
15089002/2021, impegno n. 52314 /2.

43) Accordo quadro per la fornitura di reagenti e materiali di consumo per
i laboratori ad esclusivo uso didattico e per i laboratori di ricerca
dell’Universita degli Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva liniziativa per la
fornitura di reagenti e materiali di consumo per i laboratori ad esclusivo uso
didattico e per i laboratori di ricerca dell'Universita degli Studi di Catania,
mediante accordo quadro, per una spesa complessiva di € 2.031.225,00 per i
quattro anni di durata contrattuale.

Il1 Consiglio, altresi, unanime, autorizza il Direttore Generale per ’adozione
di tutti gli atti conseguenziali.

La spesa per la quota di competenza grava sulla riclassificazione finanziaria
codice 15050304 /15088801, impegni nn. 52014/2 e 52015/2.

Il Direttote /Generale
Prof Giovanni L ia
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